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Objectifs de larencontre

e Comprendre le role du Réseau des courtiers et son

importance dans I'écosysteme
e Présenter Axelys

e Faire connaissance et comprendre les besoins des courtiers

/ ,
a/\\e |yS Premiére Rencontre du RESEAU des Courtiers d'innovation | 20 avril 2022 2



Déroulement de la rencontre

Activité brise-glace

Présentation de Axelys

Mots du président du conseil
Présentation du RESEAU

Présentation du programme PSO volet 2d

& 9O F S

Echanges : approche collaborative/participative
2 Discussions en sous-groupes et en pléniere
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Réseau des
Courtiers.eres

Par Martin Couillard
Directeur principal
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LE RESEAU - courtiers.eres d'innovation

Regroupe des professionnels multidisciplinaires, au
sein des Centres de recherche publics,

qui agissent comme contact de proximite et de
confiance aupres des chercheur.es

Equipe multidisciplinaire
ayant des employeurs différents

mais poursuivant les mémes objectifs de valoriser la
recherche
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Le RESEAU - constats

/ De nombreusesinnovations ayant un potentiel de transfert ne sortent pas de leurs
laboratoires ou de leurs milieux de recherche

/ Le Québec produit la moitié des start-up comparativement aux USA en regard des fonds
publics injectés

/ 40% des innovations développées seraient divulguées publiquement avant qu’elles ne
soient déclarées a leurs bureaux de recherche

/ Souvent les mémes chercheurs qui font des déclarations d'invention (DI)



Les objectifs du MEI

L'INNOVATION est au coeur de la vision économique

Un Québec qui gagne (3e chantier)

/ Encourager les chercheur.es a valoriser les résultats de leur recherche a haut potentiel
/ Accélérerle développement et transfert d'innovations vers lI'industrie et la société

/ Maximiser les retombées issues de la recherche publique assurant un développement
viable de la société québécoise

/ Favoriser 'émergence de projets innovants a haut potentiel pour trouver des solutions aux
défis sociétaux Market pull.




RoOle des courtier.eres d'innovation

/ Sensibiliser les chercheur.es aux opportunités de la valorisation de leurs résultats de
recherche

/ Repérer desinventions, des créations et des projets prometteurs, et encourager leur
déclaration a leur établissement de rattachement

/ Disséminer l'intelligence d'affaires pour encourager les chercheurs, qui le souhaitent, a
orienter leurs travaux vers des besoins du marché ou des enjeux sociétaux

/ Diffuser les appels a projets en soutien ala maturation technologique ou en Société et
Culture

/ Informer les chercheur.es et faire des liens avec ceux-cilorsque des entreprises ou des
organisations sont a la recherche de solutions ou d'innovations ciblées




Co-construction | Parties prenantes

/ Le personnel de Axelys : contribution dés sa conception pour réflexion et préparation des
formations, documentation et ressources a prévoir.

/ Lescourtiers.éres d'innovation : donneront les couleurs appropriées a son bon
fonctionnement en prenant en compte leurs besoins, leurs réalités et leurs idées.

/ Les Bureaux de valorisation de recherche : collaborer et partager I'information nécessaire
aux Courtiers, un travail d'équipe a l'interne et avec Axelys.

/ Le comité aviseur Développement et transfert : bénéficie de leur expertise et de leur
influence au sein de I'écosystéme pour favoriser le succés de 'implantation et de son

fonctionnement optimal.

Créerun carrefour d'échange d'information et d'‘expertise organique et fluide




Activer le RESEAU - encourager le partage d’expertise
et la socialisation

Espace de discussion et d'échange

/ Outils de communication

Faciliter les communications entre les professionnel.les

/ Carnet d'adresse : moyen facile d’entrer en contact

/ Fiches d'expertise - MATRICE - pour chacun des professionnel.les

Plateforme regroupant la documentation, formations et toutes ressources pertinentes pour
les professionnel.les

/ DATTO, WIX, etc..(en réflexion)



Animations : activités envisagées

/ Formations, ateliers et conférences

* Personnel de Axelys

» Spécialistesinvités

 Conseillers.éres des Bureaux de valorisation (leaders dans leur milieu)
 Themes spécifiques et période d'échange

» Sous-groupe pour les secteurs d'activités

/ Communautés de pratiques : intelligence collective

 Courtiers.eres : solutions gagnantes pour le repérage, sensibilisation et création de lien
de confiance avec les chercheur.es

» Secteur d'activités ou pour un projet spécifique (sous-groupes)



Avantages du RESEAU pour le transfert des innovations

/ Echanger de l'information et partage d'expertise
/ Mutualiser les ressources pour optimiser les retombées

/ Décentraliser pour étre prés des Centre de recherches publics et des chercheur.es partout
au Québec

/ Créer desrelations : encourage les collaborations et accéléere 'avancement des projets

/ Bénéficier de formations répondant aux besoins des courtier.éres et de I'écosystéme de
valorisation

Accélérer et faciliter le repérage d'innovations a haut potentiel




Merci!

Le RESEAU sera un succes grace a
I'implication de I'ensemble des parties
prenantes

Questions en ligne
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axelys

Conjuguer science
et societé
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