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BRCDT - MISSION

Accompagner les professeurs 
dans le développement, le 
financement, l’administration 
et la valorisation de la 
recherche, tout en protégeant 
leurs intérêts et ceux de 
Polytechnique ainsi qu’en 
cultivant la relation avec les 
partenaires
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BRCDT - Vision

Grâce à son expertise, son 
approche innovante son agilité 
et sa capacité à entretenir des 
collaborations fructueuses, le 
BRCDT est un allié des 
professeurs, contribuant à la 
réalisation de leurs ambitions 
en recherche et au 
rayonnement de Polytechnique
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ÉQUIPE BRCDTOlivier Grenier
Directeur

Pierre-Jean Alarco 
Conseiller –

Mobilisation des 
connaissance

Lucie jean 
Conseillère à 

l'administration 
de la recherche

Najoua Bejaoui 
Spécialiste, 

développement 
des affaires -

Mitacs
Émeline Benoît 

Spécialiste, 
développement 

des affaires -
Mitacs

Louise Caron
Secrétaire de 

direction

Ghyslain Boisvert
Directeur adjoint

Élyse Adam
Conseillère à la 

recherche

Danielle Bilodeau
Agente de projets 
Gestion financière 
et administrative
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Henriette Alelamaka
Technicienne 

juridique

Céline Bouvet
Conseillère à la 

recherche

À combler
Conseiller à la 

recherche

Michel Deschambault
Conseiller à la 

recherche

Hélène Laurence
Conseillère à la 

recherche

Holly Gurbacki
Conseillère à la 

recherche

Marie-France Ross
Conseillère à la 

recherche

Guillaume Roy
Conseiller à la 

recherche

Monia Zekri
Agente de projets 
Gestion financière 
et administrative

Josée Roussel
Agente de projets 
Gestion financière 
et administrative

Rodolfo Soriano
Commis -
Secrétaire

Jacinthe Dubé
Technicienne en 
administration

Khiet-Minh Duong
Technicienne en 
administration

Karine Hurtubise
Technicienne en 
administration

Jennifer Juin
Commis

Tatiana Mihai
Agente de projets 
Gestion financière 
et administrative

Dimitri Ubersfeld
Conseiller à la 

recherche

Nadia Nour
Conseillère à la 

recherche 
(surnuméraire)

Fatma Mechmech
Conseillère à la 

recherche

Éric Proietti, 
Conseiller à la 
valorisation de 

l’innovation
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Modèle matriciel pour le volet “Subventions, Contrats et Valorisation”

• Les conseillers accompagnent les professeurs du “berceau” au “tombeau”

• Point de contact unique pour les professeurs

• Approche basée sur le relationnel plutôt que le transactionnel

• Chaque conseiller développe un profil de compétences spécifiques

Gestion financière et administration des ententes de recherche

• Gestion financière des ententes et des contrats de recherche

• Proximité avec les conseillers à la recherche

• Approche intégrée dans la relation avec les partenaires

• Philosophie de gestion du risque axée sur le projet

PARTICULARITÉS DU BRCDT



DÉMARCHE DE DÉVELOPPEMENT ORGANISATIONNELLE
Services

Délais Ressources/ 
coûts

BRCDT
Démarche DO

 Assurer l’arrimage des services du 
BRCDT avec les besoins des professeurs

 Optimiser les processus et accroître 
l’efficience, l’agilité ainsi que la réactivité

 Maintenir un environnement de travail 
permettant de garder et d’attirer les 
meilleurs talents



SUIVEZ-NOUS !
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514 340-4711 p5192 Olivier.grenier@polymtl.ca


